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La Colonia Estiva Summer Smile 2026 é rivolta a bambini e ragazzi di eta compresatrai 5ei 14
anni, offrendo un ambiente sicuro, accogliente e stimolante, pensato per favorire la
socializzazione e I'apprendimento all'interno di un contesto ludico-educativo.

L'edizione 2026 avra una durata complessiva di due settimane (10 giorni effettivi) e proporra, per
ciascuna giornata, un tema specifico che guidera le attivita, gli atelier e le esperienze formative.
Il progetto si propone di promuovere lo sviluppo delle competenze sociali, motorie e creative dei
partecipanti, attraverso un percorso ricco e dinamico che valorizza la scoperta, la collaborazione
e la crescita personale.

Per rispondere alle esigenze di ogni fascia d'eta, la colonia proporra una combinazione di attivita
sportive e atelier di gioco, offrendo un ventaglio di opzioni che includono:

e Sport disquadra, individuali per favorire il movimento e il team-working.

o Atelier: ovvero piccoli momenti di attivita manuali con |'obiettivo di scoprire e valorizzare
nuove capacita ed esperienze. e/o attivita di riflessione in gruppi per favorire gli scambi di idee
e arricchimento dei partecipanti e degli animatori.

e Giochi di gruppo e attivita interattive, con 'obiettivo di rafforzare le competenze sociali e la
collaborazione tra i partecipanti.

Gli animatori selezionati saranno giovani maggiorenni, motivati al lavoro con i bambini-ragazzi
che condividono il progetto pedagogico della colonia, con una formazione Ad-Hoc interna. Il loro
ruolo va oltre la semplice supervisione: ogni animatore sara formato per:

e Sostenere il bambino nella crescita personale, favorendo I'autonomia e la fiducia in se stessi.

e Stimolare I'apprendimento in un contesto di gioco, valorizzando la curiosita e il desiderio di
esplorare dei bambini.

e Favorire l'integrazione e la coesione tra i partecipanti, promuovendo il rispetto reciproco e
I'empatia.

La colonia mette a disposizione cinque posti (per il 2026) come aiuto animatore (con aiuto
animatore si intende ragazzi con +16 anni ma ancora minorenniy, il Team di Responsabili puo

valutare di accettare anche ragazzi che sono nell'anno dei 16 anni, ma non li hanno ancora
compiuti). Quest'ultimi saranno affiancati dagli animatori e responsabili e seguiranno un percorso
formativo, incentrato sull'animazione, supporto agli animatori e sulla dinamica di gruppo.

| candidati sono selezioni dal Team di selezione secondo I'apposito modulo e procedura.
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Tutto il personale impiegato presso la Colonia Summer Smile & tenuto a partecipare a un
percorso di formazione interna, finalizzato all'approfondimento degli aspetti educativi, al
consolidamento del lavoro di squadra (team building), alla progettazione delle attivita e alla
conoscenza approfondita del progetto.

Nel corso del 2026 verranno organizzate da 3 a 4 giornate formative, di cui due obbligatorie. Le
eventuali assenze dovranno essere giustificate e saranno accettate solo per motivi di forza
maggiore. Gliincontri affronteranno diverse tematiche pedagogiche, oltre a momenti di coesione
e collaborazione di gruppo.

Il calendario delle formazioni sara comunicato al termine del processo di selezione dei candidati
e inviato direttamente via e-mail.

Eventuali assenze gia pianificate potranno essere segnalate in sede di colloquio o subito dopo la
ricezione del calendario, purché venga informato tempestivamente il Team dei Responsabili.

In ogni caso, la partecipazione ad almeno due incontri formativi costituisce requisito
indispensabile per poter prendere parte alla Colonia.

Oltre agli animatori, il progetto prevede la presenza di responsabili con il compito di:

e Supervisionare le attivita e garantire la sicurezza dei partecipanti in ogni momento.

¢ Gestire eventuali situazioni difficili, fornendo un supporto emotivo e organizzativo in caso di
conflitti o problematiche comportamentali.

e Coordinare e organizzare le attivita giornaliere, garantendo che ogni attivita rispetti gli obiettivi
educativi prefissati.

¢ |l progetto prevede che ogni Responsabile sia incaricato della gestione, del coordinamento e
della supervisione di un settore o area di competenza specifica.

e A ciascun responsabile verra consegnato un mansionario, nel quale saranno indicati i compiti
e le responsabilita specifiche a lui affidate. Il documento sara presentato dal Direttore del
progetto e dovra essere firmato da entrambe le parti, a conferma dell’avvenuta visione e
comprensione delle attivita assegnate.

e |l profilo del Responsabile richiede una spiccata capacita di ascolto, trasparenza, senso di
responsabilita nonché empatia.
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Una volta a settimana verra organizzata una gita educativa in un luogo di interesse naturalistico,

culturale o storico. Gli obiettivi di queste uscite sono:

Promuovere il rispetto e la conoscenza dell’'ambiente, attraverso escursioni o visite guidate in
parchi, riserve naturali o musei.

Stimolare l'interesse culturale e storico, avvicinando i bambini alla scoperta del territorio.
Rafforzare lo spirito di gruppo e la capacita di adattamento, attraverso esperienze di
apprendimento fuori dalla routine.

Nell'eventualita il Team di Responsabili pud decidere di abrogare una o piu gite in favore di
attivita speciali in sede.

Il progetto della Colonia Estiva Summer Smile 2026 si basa su tre valori principali, che
rappresentano il fondamento delle attivita e delle interazioni tra i partecipanti:

Rispetto: Ogni bambino sara incoraggiato a rispettare se stesso, gli altri e I'ambiente. Questo
valore sara promosso attraverso attivita di gruppo che sottolineano I'importanza dell’ascolto
reciproco e della valorizzazione delle differenze.

Collaborazione: La colonia mira a favorire la costruzione di un forte spirito di squadra. Le
attivita, i giochi e i laboratori sono progettati per incentivare la collaborazione e la
condivisione, insegnando ai bambini che lavorare insieme porta a risultati migliori e piu
gratificanti.

Educazione: Ogni esperienza proposta & pensata per essere educativa, offrendo momenti di
apprendimento sia formale che informale. La colonia mira a stimolare nei ragazzi il desiderio
di conoscenza e l'interesse per nuove competenze, che possono essere sviluppate anche
tramite il gioco e il divertimento.
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Ogni Colonia, sia residenziale che diurna, coinvolge diverse figure con bisogni e aspettative

differenti. E fondamentale che ciascuno sia consapevole del ruolo e delle esigenze degli altri,

contribuendo a creare un ambiente sereno, collaborativo e armonioso.

| partecipanti hanno bisogno di cura, accettazione, rispetto, fiducia, gioia e gioco.

Cura: Ogni bambino necessita di sentirsi accolto in un ambiente che garantisca sicurezza fisica
ed emotiva. La cura si esprime attraverso |'attenzione ai bisogni individuali, la disponibilita
all'ascolto e la creazione di un clima sereno e rassicurante.

Accettazione: La colonia promuove un contesto inclusivo, in cui ogni bambino & accolto nella
sua unicita, senza giudizio o confronto. L'accettazione si manifesta attraverso la valorizzazione
delle differenze e l'incoraggiamento a esprimere sé stessi liberamente. L'obiettivo & costruire
un ambiente in cui ogni partecipante si senta parte del gruppo e riconosciuto per cio che &,
rafforzando cosi il senso di appartenenza e autostima.

Rispetto: Ogni bambino sara incoraggiato a rispettare se stesso, gli altri e 'ambiente. Questo
valore sara promosso attraverso attivita di gruppo che sottolineano I'importanza dell’ascolto
reciproco e della valorizzazione delle differenze.

Fiducia: ¢ la base su cui si costruisce ogni relazione educativa autentica. E un processo che
nasce dal sentirsi accolti, ascoltati e compresi. All'interno della colonia, gli educatori
favoriscono la creazione di legami fondati sulla trasparenza, sull’empatia e sulla coerenza. |
bambini imparano cosi a fidarsi degli altri, ma anche delle proprie capacita, sviluppando
autonomia e sicurezza personale.

Gioia e Gioco: sono elementi essenziali dell’'esperienza educativa. Attraverso il gioco, i
bambini imparano, sperimentano, si relazionano e crescono. Il gioco viene proposto non solo
come svago, ma come strumento di apprendimento, espressione e scoperta.
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Anche gli animatori rappresentano una componente fondamentale della Colonia. Senza il loro

contributo sarebbe impossibile realizzare un progetto educativo e ben strutturato per i

partecipanti. Per questo motivo, & essenziale garantire loro: cura, sostegno e accompagnamento,

riconoscimento e valorizzazione, coesione e lavoro d'équipe, formazione e crescita e, non meno

importante, benessere ed equilibrio personale.

Cura: Anche gli animatori hanno bisogno di sentirsi sostenuti e accompagnati dai responsabili.
La cura si manifesta attraverso attenzione, ascolto e presenza costante, cosi da garantire il loro
benessere emotivo e fisico durante le giornate di colonia.

Sostegno e accompagnamento: Per svolgere al meglio il proprio compito educativo, gli
animatori necessitano di un supporto costante da parte dei responsabili e del direttore di
progetto. Momenti di confronto, feedback costruttivi e supervisione pedagogica sono
indispensabili per far fronte a situazioni complesse, prevenire stress e favorire la crescita
professionale.

Riconoscimento e valorizzazione: Sentirsi riconosciuti nel proprio impegno e valorizzati per
le proprie competenze motiva gli animatori e rafforza il senso di appartenenza al gruppo. Il
riconoscimento non & solo economico, ma anche relazionale e simbolico — attraverso il
rispetto, la fiducia e I'ascolto reciproco.

Coesione e lavoro d’équipe: Gli animatori hanno bisogno di un gruppo unito e collaborativo.
La costruzione di una buona intesa di squadra, basata su comunicazione, fiducia e
cooperazione, & essenziale per creare un clima positivo e coerente agli occhi dei bambini. Le
attivita di team building e i momenti informali contribuiscono a consolidare questa
dimensione.

Formazione e crescita: La formazione rappresenta un bisogno continuo: gli animatori devono
poter approfondire competenze pedagogiche, comunicative e organizzative.

Benessere ed equilibrio personale: Per prendersi cura dei bambini, gli animatori devono
poter contare su un buon equilibrio psicofisico. E importante che la colonia promuova
momenti di pausa, ascolto e decompressione, riconoscendo che la cura educativa richiede
energie emotive e relazionali significative.
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Anche gli aiuto-animatori presentano bisogni specifici, molti dei quali coincidono con quelli degli
animatori. Tuttavia, a questi si aggiungono aspetti particolarmente rilevanti, come
I'apprendimento graduale, il supporto emotivo e la sicurezza, che sono fondamentali per favorire
la loro crescita, I'acquisizione di competenze e la fiducia nel ruolo.

¢ Apprendimento graduale: Hanno bisogno di esperienze formative strutturate, con possibilita
di osservare, sperimentare e fare pratica sotto supervisione. Questo permette loro di acquisire
competenze pedagogiche e relazionali senza sentirsi sopraffatti dalle responsabilita.

¢ Supporto emotivo e sicurezza: Gli aiuto-animatori spesso si confrontano per la prima volta
con gruppi di bambini e con responsabilita educative; hanno quindi bisogno di sentirsi
sostenuti e protetti dai responsabili e dagli animatori senior, in un clima di fiducia che permetta
loro di sperimentare senza timore di sbagliare.

Anche i Responsabili, in quanto figure chiave della colonia, hanno bisogni specifici che &
fondamentale riconoscere e rispettare. Il progetto della Colonia Summer Smile si propone di
tenere conto di tali esigenze e di favorire lo sviluppo dei seguenti aspetti:

¢ Riconoscimento e valorizzazione: | responsabili hanno bisogno di sentirsi riconosciuti e
apprezzati per il loro impegno, la leadership e la cura del gruppo. Un riconoscimento
autentico, tempestivo e specifico rafforza la motivazione, migliora il clima di lavoro e
contribuisce al benessere complessivo.

e Benessere personale e resilienza: Essere responsabili richiede energia emotiva,
organizzativa e relazionale: &€ fondamentale che possano accedere a momenti di sostegno,
pausa e riflessione. Un buon equilibrio fraimpegno e tempo per sé stessi favorisce la resilienza,
prevenendo stress e affaticamento. Creare uno spazio dove i responsabili possano
condividere esperienze, confrontarsi e rigenerarsi favorisce la qualita della sorveglianza e la
stabilita del team.

e Supporto dei colleghi: | responsabili hanno bisogno di un contesto di lavoro dove possano
contare sul sostegno reciproco, sulla condivisione delle sfide e sull'aiuto tra pari. Collaborare
e ricevere aiuto dai colleghi significa non essere isolati nella funzione, riuscire a gestire insieme
imprevisti e crescere attraverso la rete di team.

e Collegialita e Trasparenza: La collegialita significa che le decisioni vengono condivise, che
c'e trasparenza nelle modalita operative, nei criteri, nei compiti e nelle responsabilita. |
responsabili necessitano di sentirsi parte di un gruppo dirigente che agisce in modo
collaborativo e aperto. La trasparenza facilita la comprensione del “come” e del “perché” delle
scelte, riduce ambiguita, aumenta l'efficacia del coordinamento e genera un clima
organizzativo sano, fiducioso e partecipato.
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Il programma della colonia sara dettagliatamente pianificato e organizzato per garantire il
massimo coordinamento tra le attivita e i partecipanti. Questo implica:

e Creazione di un calendario con i temi giornalieri, le attivita e i laboratori in dettaglio.

e Pianificazione delle risorse e della logistica, inclusi materiali, spazi, trasporti e strumenti per il
buon funzionamento della colonia.

e Monitoraggio e valutazione delle attivita, per garantire che gli obiettivi educativi e pedagogici
vengano raggiunti.

Costo della Retta

Il costo di partecipazione alla colonia & suddiviso come segue:
e Prima e Seconda Settimana: CHF 190.00
e Totale per le due settimane: CHF 380.00

Se l'iscrizione viene effettuata in un’unica soluzione per entrambe le settimane della colonia
prima dell'inizio della prima settimana di colonia, viene applicato uno sconto fedelta di CHF 10.00
sul totale, riducendo cosi I'importo da pagare a CHF 370.00.

Ai partecipanti che richiedono la fattura e la conferma di iscrizione in formato cartaceo viene
applicata una tassa aggiuntiva di CHF 5.00. La stessa tassa & prevista anche per chi effettua il
pagamento direttamente presso la Posta.

Il pagamento della retta & dovuto dal momento in cui si riceve la conferma di iscrizione.

L'iscrizione puo essere annullata se la famiglia invia una e-mail di giustificazione entro e non oltre
2 mesi prima dell'inizio della colonia. Questo perché a partire da quel momento le spese del
partecipante sono confermate.

Per venire incontro a famiglie con difficolta economiche, & prevista la possibilita di richiedere uno
sconto sulla retta, previa presentazione di una domanda scritta alla Team di Responsabili. La
richiesta sara valutata in base alla situazione economica del nucleo familiare, allo scopo di
garantire 'accesso alla colonia a tutti i bambini, senza esclusioni.

La Direzione di progetto puo deliberare in merito alle richieste nella maniera seguente:

e Pagamento solo dei costi vivi (solo pasti + gadget)
e Pagamento simbolico di CHF 5.00

e Condono completo della retta

¢ Rifiuto della richiesta
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Il costo della retta comprende il vitto giornaliero, che include il pranzo e due merende. | pasti
saranno preparati rispettando le norme igieniche e le eventuali necessita alimentari specifiche
dei bambini, come intolleranze o allergie. L'alimentazione sara bilanciata e studiata per
rispondere alle esigenze nutrizionali dei partecipanti, sostenendo il loro fabbisogno energetico

durante le attivita.

Si raccomanda le famiglie di compilare in maniera consapevole e responsabile lo spazio
sull'iscrizione legata a intolleranze ed allergie cosi da permettere il coordinamento con la cucina.

Eventuali mancanze e/o omissioni di queste informazioni mediche essenziali potranno essere
oggetto di sanzione.

Eventuali modifiche della situazione intolleranze, allergie e/o abitudini alimentari (es.
vegetariano, vegano, ...) potranno essere prese in considerazione al massimo due settimane
prima dell'inizio del turno di colonia.

La Direzione Summer Smile declina ogni responsabilita per mancanze e/o omissioni di
informazioni riguardo alla salute dei partecipanti. Ed in nessun caso risponderemo delle
conseguenze.
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Oltre alle spese di base per vitto e attivita, sono indispensabili alcune risorse aggiuntive per
garantire la qualita complessiva del progetto:

Copertura assicurativa di Responsabilita Civile (RC) per tutti i partecipanti, animatori,
responsabili e membri dello staff (nonché per chiunque operi per conto dell'associazione
Summer Smile), al fine di assicurare la massima tutela durante lo svolgimento delle attivita, sia
in sede che fuori sede.

Ogni partecipante, animatore e membro dello staff deve inoltre disporre di un’assicurazione
RC personale.

Acquisto di gadget della Colonia: in base alle decisioni della Direzione di Progetto, una quota
di partecipazione potra essere inclusa nella retta di iscrizione dei partecipanti.

Kit animatori: salvo diversa decisione del Comitato, le relative spese restano a carico dei singoli
animatori.

Spese per trasporti: in caso di gite o attivita che comportino spostamenti, tali costi saranno gia
compresi nella retta di partecipazione. Qualora il Team dei Responsabili desideri proporre
attivita extra con costi aggiuntivi a carico delle famiglie, queste ultime avranno il diritto di
rifiutare la proposta e di richiedere un‘attivita alternativa o, se non possibile, un rimborso
parziale della quota d'iscrizione.

Ad ogni partecipante verranno inviati, insieme alla conferma di iscrizione e alla fattura per il
pagamento della retta, anche il modulo di liberatoria, che dovranno essere restituiti firmati il
primo giorno di Colonia. Qualora la liberatoria cartacea non venga consegnata, sara possibile
firmarla in formato digitale direttamente all'accoglienza, alla presenza dell’autorita parentale
(I'accesso alla Colonia & subordinato imprescindibilmente alla liberatoria firmata).

Alcuni partecipanti che abitano nei pressi della Colonia (o anche piu lontano) possono essere
autorizzati dai genitori ad arrivare e a lasciare la Colonia autonomamente all'inizio e al termine
delle attivita. Questa possibilita € concessa solo in presenza di unautorizzazione scritta, datata
e firmata dall’autorita parentale, che permetta esplicitamente |'entrata e I'uscita autonoma del
minore.

L'orario ufficiale di uscita sara stabilito in base al programma giornaliero della Colonia.

In caso di necessita particolari o autorizzazioni limitate nel tempo, & sufficiente che il genitore
invii un messaggio WhatsApp al numero ufficiale della Colonia, specificando che autorizza il
partecipante ad entrare o uscire in autonomia, oppure accompagnato da una persona
designata, indicando chiaramente |'orario e la data a cui si riferisce I'autorizzazione.

Si invitano le famiglie con difficolta economica e rivolgersi in primis al proprio comune di
domicilio o direttamente all'Ufficio del sostegno a enti e attivita per le famiglie e i giovani. Per
chiedere una partecipazione ai costi della Colonia.
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Con situazioni particolari si intende tutte quelle situazioni che esulano dalla competenza di questo
progetto pedagogico ma che coinvolgono direttamente la Colonia e il suo buon funzionamento.

e Per tutte le situazioni legate a “non conformita, disagio, abuso, ingiuria, violenza, ..."” & stato
creato un modulo e una procedura specifica.

e Per tutte le problematiche finanziarie, economiche e legate alla mescita sono di competenza
diretta dei responsabili di colonia in collaborazione con la direzione.

e Per tutte le situazioni di conflitto, difficolta, crisi tra persone (partecipanti, animatori,
responsabili, genitori o famigliari in generale) sono subordinate anch’esse ad un apposito
modulo e una procedura.

e Per tutto il resto che non & contemplato si fa affidamento all'esperienza del Team di
Responsabili nonché al Comitato dell’Associazione (ente garante).

Il presente Progetto Pedagogico & stato redatto dal Comitato Summer Smile, sulla base
dell'elaborato dell'anno 2025, e successivamente aggiornato per rispondere alle nuove esigenze
della Colonia 2026.

E stato presentato e approvato durante la riunione del Comitato e dei Responsabili di Colonia in
data 22 dicembre 2025 e pertanto entra in vigore con effetto immediato.

Per il Comitato Summer Smile - Nicolas Bogo, Presidente

Nel presente, vengono utilizzati pronomi maschili per semplificare e rendere piu fluido il testo, ma si
intendono inclusivi anche per tutti gli altri generi.

10


mailto:colonia@summersmile.ch

